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Projektowanie, produkcja, dystrybucja, montaz i serwis urzqdzen i systemow sygnalizacji, tgcznosci,
automatyki przemystowej, oswietlenia przemystowego, pomiarowych, energetycznych i gazowniczych
w tym w wykonaniu przeciwwybuchowym oraz ustug produkcyjnych.

PULITTRA BEZPIEGZENO I WA PRALY

,Zycie i zdrowie to nasz majqtek,
— chronimy wigc to, co najcenniejsze”

Systemowe ujecie problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy wyraza zobowigzanie naszej
organizacji do zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym. Wyraza réwnocze$nie dazenie do stalej poprawy stanu
bezpieczeristwa i warunkéw pracy, a takze do zapewnienia by nasze produkty byty bezpieczne
i ergonomiczne w uzytkowaniu.

Mamy $wiadomo$¢, ze bezpieczenistwo oraz warunki pracy pozostaja w bezposrednim zwigzku
z efektywnoscig i zadowoleniem pracownika, dlatego poprzez zapewnienie wlasciwych zasobow
i srodkéw do wdrazania polityki bezpieczenstwa pracy,

kladziemy szczeg6lny nacisk na:

Przestrzeganie przepiséw prawnych oraz innych wymagar dotyczacych przedsiebiorstwa.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Eliminowanie zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP.

Modernizacje stanowisk pracy i wprowadzanie nowych technologii.

Podnoszenie kwalifikacji calej zalogi oraz rozwéj Swiadomodci i kultury bezpieczeristwa.

SN S i e

Bezpieczeristwo i ergonomie w procesie projektowania stanowisk pracy oraz w procesie
projektowania produktéw.

7. Wspoéldziatanie pracownikéw i kierownictwa na rzecz poprawy stanu BHP
w przedsiebiorstwie.

8. Ciagle doskonalenie dziatann w zakresie BHP.
Polityka Bezpieczefistwa Pracy jest zakomunikowana wszystkim osobom pracujacym dla

lub w imieniu Elektrometal SA oraz jest publicznie dostepna.

Cieszyn, dnia 21 maja 2026 r.
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